/E}\?aiﬁfmo \\

STATUTO DELL' ASSOCIAZIONE NO-PROFIT “Lisca Bianca"

Art. 1 Cosiituzione dell’associazione e denominazione

Nello spirito della Costituzione della Repubblica italiana ed in ossequio a quanto previsto
dagli artt. 36 e seguenti del Codice Civile & costituita, in data 23 settembre
duemilaquattordici (23/09/2014), un’associazione che assume la denominazicne LISCA
BIANCA — Associazione no-profit”.

Il sodalizio e disciplinato dal presente statuto, si conforma alle norme e alle direttive
delle leggi regionali e nazionali di attuazione e dei principi generali dell’ordinamento

glu‘r:dico
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ag de sociale & stabilita in via G. Sciuti, 126/C, 90100 Palermo.
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APt 2 Scopi dell'associazione

= L'associazione € un centro parmanente apolitico e apartitico di vita associativa a
carattere volontario e democratico la cui attivita & espressione di partecipazione,
solidarieta e pluralismo.

e Essa non ha alcun fine di lucro e persegue finalita di solidarieta sociale, di
- promozione e applicazione dei valori e dei diritti umani-(civili, cuiturali, economici;,
politici e sociali) per I' esciuswo soddlsfammento di interessi collettivi. .

L'associazione si propone nelio speciﬁco ai:

1. promuovere, organizzare, gestire attivita di formazione culturale e professionale
dei giovani con particolare attenzione alla lora inclusione socio-lavorativa; con
possibilita di certificazione, in un’ottica di qualita dei servizi e della formazione l
stessa. La formazione potra essere erogaia secondo modalita tradizionale e a
distanza, in modo continuative e permanente, nei settort di interesse statutano
dell’Associazione;
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Promuovere la nascita di iniziative di autoimprenditoria e di cooperazione nelle
aree depresse e nelle fasce a rischio di svantaggio sociale, attraverso
programmi, progetti, iniziative, attivita e servizi che favoriscano il reinserimento
sociale e lavorativo di soggetti in condizione di marginalita sociale, rivolti in
particolare a minori e adulti inseriti ne! circuito penale, tossicodipendenti, disabili
fisici e psichici, migranti, donne vittime di violenza;

Promuovere e sviluppare iniziative finalizzate alla promozione delle pari
opportunita ed al superamento di ogni tipo di discriminazione (quali ad esempio,
le discriminazioni fondate sulia razza, origina etnica, religione, eta, handicap,
orientamento sessuale, convinzioni personali e genere, ecc.);

promuovere e sviluppare attivita sportive dilettantistiche, in particolare nelle
discipline legate all'attivita velica e marinaresca, anche con carattere accessorio
alle attivita socio-sanitarie ed educative svolte nelle strutture residenziali, semi-
residenziali, educative e assistenziali, centri diurni, nelle scuole pubbliche e/o
private, centri di prima accoglienza, appartamenti polifunzionali;

promuocvere e organizzare attivita didattiche per I'avvio, 'aggiornamento e il
perfezionamento nelle suddette attivita sportive:

promuovere attivita di sviluppo locale, in riferimento alle fasce e al ferrzton
svantaggiati in Italia, in Europa e nei Paesi in via di sviluppo; s N
partecipare a reti regionali, nazionali e transazionali che favoriscano la
realizzazione degli obiettivi statutari dell'associazione; '

ideare, realizzare, produrre, rappresentare, distribuire imbarcazioni, componenti

~per nautica, accessori, modelli e costruzioni in campo nautico, componenti

- strutturali in legno, materiali composutt metallici e sintetici di vario genere e con
ogni possibile destinazione d'uso, nonche !a semb[aggzo di partn reallzzate da

manutenere, restaurare, riparare scafi di proprieta dell'Associazione, ad essa
concessi in comodato d'uso 0 con a[tra forma contrattuale o] accordo per conto
terzi;

gestire e noleggiare imbarcazioni per conto proprio e/o per conto terzi, a veia a
motore, per uso sportivo, diporto o lavoro; =
gestire servizi legati al turismo nautico a scopo non commermale

acquisire, affittare, realizzare e gestlre cantieri nautici, porti ed approdi turistici,
pentili, € immobili in genere connessi al turismo nautico:

ideare e svsluppare sistemi integrati -e non, nonche applicazioni industriali a
valenza ambientale nel settore nautico e marino;

ideare, realizzare, .gestire, manutenere zmplann e sistemi integrati e non per la
produzmne di energia da fonti rinnovabili relatwamente al settore manno nautlco
e del turismo nautico; :

organizzare manifestazioni ed eventl Iegatl alia dszuszone promozlone ed
esercn?:lo delle attzwta nautiche;




16.organizzare e gestire attivita ed eventi promozionali, mostre fiere, attivita di
formazione, convegni e qualsiasi altra attivita utile nell'ambito delia
comunicazione per conto proprio e di terzi;

17.prestare servizi nell'ambito della progettazione e della consulenza nel settore
Nautico, per la produzione di manufatti, componenti ed allestimenti:

18. pianificare e gestire corsi di formazione, stfages, manifestazioni, mostre, seminari
inerenti ta progettazione Nautica ed il disegno industriale:

19.redigere e pubblicare materiale divulgativo inerente la nautica;

20. produrre, lavorare, trasformare e commercializzare, anche via internet, prodotti
relativi al settore nautico e turismo nautico:

271. organizzare manifestazioni sportive in via diretta o collaborare con altri soggetti
per la loro realizzazione;

22 studiare, promuovere e sviluppare nuove metodologie per migliorare
I'organizzazione e la pratica dello spaort;

23. partecipare ad attivita alturiere (crociere e regate nazionali ed internazionali) su
unita a vela, idonee a navigazioni prolungate, messe a dispaosizione
dell'Associazione.

24. organizzare squadre sportive per la partempazlone a campionati, gare, concors;
manifestazioni ed iniziative di diverse discipline sportive; ; :

B 2§ gestire impianti, propri o di terzi, adibiti a palestre, campa e strutture spor’uve d1
- wario genere; : : 3 e Dot we
26:;3romuovere studi, ricerche, incontri, dibattiti, manlfestazmnl anche attraverso
: -pubbilcazmm ed audiovisivi, inerent; le attivita e le iniziative svolte; -
27 promuovere, favorlre e gestire scambi culturali a livello nazionale ed
. internazionale : - T S
" 28.indire corsi di avviamento agli sport, attivita motoria e di mantenimento, corsi di
formazione e di qual:f"cazmne per operatorl sportivi; _
29.promuovere iniziative di sostegno culturale per minori e famiglie svantaggiate,
anche- attraverso listituzione di interventi mirati rivolti a prevemre rlcfurre e
~ contrastare I abbandono e la dlspers:one scolastica: :
3C. orgamzzare e l[a promozzone di corsu di formazione pratlm e teorici, aperti agli
' assocratl e non, al fine di swluppare una cultura pit responsabsle e professmnale
dell’ approccio della nautica da diporto;

31. promuovere e svolgere attivita di ricerca, studio, edltonale in collaborazione con \
Universita, Enti di ricerca e Fondazioni su temi oggetto dell'attivita statuaria
anche attraverso la costituzione di un centro studi '

32. promucvere, e diffondere lo sviluppo della navigazione da diporto d'altura.’ lo
sport della vela e [a cultura del mare, svolgendo attivita ed iniziative connesse y
con gli sport nautici, per tutti, uomini & donne di ogni eta, condizione sodiale & /1\
nazionalita, con particolare attenzione ai lavoratori, alle’ persone ptu esposte a

rischi di emarginazione fisica e sociale ed alle loro famiglie; .

/{/’/L/
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33.esercitare, in via marginale e senza scopi di lucro ogni attivita, anche di natura
commerciale, per autofinanziamento strumentale alla realizzazione delle proprie
finalita osservando le normative amministrative e fiscali vigenti:
34.organizzare attivita sportive, ricreative e culturali a favore di un migliore utilizzo
del tempo libero degli associati:
35.promuovere azioni atte a divulgare l'arte, la letteratura, la cultura, gii usi, le
tradizioni marinaresche, anche attraverso il gemellaggio con altri enti con
medesima finalita, pubbiici efo privati o 'organizzazione di eventi:
36. promuovere azioni valte a tutelare e valorizzare il patrimonio artistico, storico ed
ambientale;
37.organizzare  conferenze, dibattiti, manifestazioni pubbliche anche in
collaborazione con Enti pubblici o privati, altre associazioni o circoli culturali per
contribuire alla diffusione della cuitura marinaresca;
38.mettere a disposizione dei Soci ambiente e risorse fisiche necessarie per
misurarsi costruttivamente e allo stesso tempo proporre le proprie attivita ed ii
prodotte delle capacita espressive e creative dej singoli soci e dell'associazione
al vasto pubblico interessato, svolgendo anche le funzioni di incubatore di idee
associative o imprenditoriali nel campo della nautica da diporto; ' -
39.realizzare, gestire e valutare servizi socio-assistenziali, formativi e di ricefca-in
ambito socio-sanitario; - - |
'*‘@;;\-.K 40. realizzare e gestire centri diurni e residenziali di accoglienza e socia!izzazioné,
& "‘g centri di incontro per attivita culturali, educative e ricreative;
P 211.gestire beni mobiii e immobili di .proprieta di Enti Pubblici
’ pignorati, confiscati per essere destinati a finalita sociali;
42. promuovere iniziative, progetti & servizi relativi al tema della Giustizia Riparativa
e deila Mediazione Penale (reo- vittima); o | (ETEI
43. promuovere ed organizzare iniziative legate ail'immigrazione, quali la tutela delle
‘minoranze, dei diritti umani, della democrazia cosmopolita e delle politiche di
accoglienza, nonché dei temi connessi alle politiche per i minori stranieri non
accompagnati, i richiedenti asilo, i rifugiéti, gli apolidi, alla divulgazione delle
norme relative alla tutela dei diritti dell'uomo, delle minoranze e di quelle relative
allé politiche di immigrazione e di accoglienza, nonché Ia promozione di azioni a d /)
supporto della protezione temporale e sussidiaria degli stessi diritti; W
44.assolvere i suoi fini sociali, in armonia con la natura, impegnandasi a rispettare &
a difendere il mare e a trasmettere tali valori agli associati; .
45. utilizzare I'attivita di vela in corntesti aziendali finalizzati a promuovere interventi \
sulla gestione dei conflitti, burnout, teambulding, benessere organizzativo.
46.Promozione di programmi ed iniziative tesi ad elevare e diffordere la cultura
del’innovazione presso le imprese ed associaziohi ©

0 privati, sequestrati,

L'associazione potra compiere tutti gl atti direttamente ‘o . indirettamente connessi
al'oggetto” sociale e compiere tutte le  attivita ritenute utili o  necessarie ‘per il
conseguimento dell'oggetto  sociale. L'associazione potra, inoltre, assumere,
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direttamente o indirettamente, cointeressenze e partecipazioni in societa, enti, consorzi
aventi oggetto analogo, affine, complementare o connesso al proprio, nei limiti previsti
dalla normativa vigente. L’associazione potra, infine: acquisire finanziamenti e provviste
finanziarie in genere da banche societa e altre strutture che esercitano il credito;
contrarre mutui passivi, ipotecari & non, concedere garanzie reali, fideiussioni, avalli,
cauzioni ed altre garanzie reali e/o personali, anche a favore di terzi, se nell'interesse
dell'associazione.

Art. 3 Associali

1. Sono membri dell'associazione tutti coloro, persone fisiche e giuridiche o
associazioni ed enti, che ne condividono in modo espresso gli scopi espressi
allArt. 2, e che abbiano versato la quota associativa annuale stabilita dal
consiglio direttivo;

2. Il numero dei membri & illimitato;

3. Sono membri dell'Associazione, i Soci Fondatori, i Membri Onorari, Membri
Aderenti e i Membri Allievi:

Soci Fondatori. Sono Soci Fondatori coloro che hanno stipulato ['atto
costitutivo e hanno contribuito all’avviamento deli‘attivita dell'Associazione.
Agli stessi & concesso diritto di voto in assemblea dei soci e accesso alle
cariche sociali. ‘

. Soci Onorari. Sono Soci Onorari coloro che, per eminenti meriti personali,
vengono ammessi come tali dall'Assemblea dei soci, su proposta dei
Consiglio Direttivo. Tali soci non sono tenuti ai pagamento della quota
associativa, possonoc partecipare all'assemblea con diritto di voto e sono
eleggibili alle cariche sociali. -

= Soci Aderenti. Sono Aderenti all'Associazione le persone. fisiche che
intendorio condividere la realizzazione degli scopi della stessa. Possono
“inoltre essere soci aderenti le Associazioni, anche scolastiche, le Societa e
le. Associazioni Sporiive Dilettantistiche, | Comitati, le Societa, le
Cooperative e tutti quei soggetti che abbiano finalita non contrastanti con
quelle dell'Associazione LiscaBianca. | Soci Aderenti hanno diritto di voto &
sono eleggibili alle cariche sociali.

= Soci ordinari Allievi. Sono soci allievi i giovani e gli adulti, non
precedentemente aderenti all'Associazione LiscaBianca, diretti beneficiari
delle attivita operative organizzate dallAssociazione stessa. La  loro
partecipazione alle attivita & subordinata al versamento di una quota sociale
ridotta, che annualmente sara stabilitd dal Consiglio Direttivo. | Membri
Allievi potranno utilizzare le imbarcazioni, le attrezzature, gli spazi, le sedi, i ,4\
servizi messi a tale fine a disposizione dall'Associazione stessa, nel rispetto
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delle direttive del regolamento interno. 1 Soci Allievi hanno diritto di voto in
Assemblea ma non sono eleggibili aile cariche sociali.

Art. 4 Ammissione dei membri

Tutti coloro i guali intendano far parte dell'associazione dovranno farne
richiesta redigendo una domanda scritta su apposito modulo e
contestualmente versare la quota associativa annuale stabilita dal consiglio
direttivo, fatti salvi i membri onorari;

Viene espressamente escluso ogni limite sia temporale che operativo al
rapporto associativo medesimo e ai diritti che ne derivano:

La validitd della qualifica di associato efficacemente conseguita all'atto di
presentazione della domanda di ammissione & subordinata all'accoglimento
della domanda stessa da parte del consiglio direttivo entro 90 giorni dalia
data di presentazione della domanda con il principio del “silenzio-assenso”;

La delibera di non accoglimento deve sempre essere motivata in forma scritta
e comunicata all'interessato con atto. ricettizio; contro tale decisione &
ammesso appello all’assemblea ordinaria dei soci, il cui giudizio e
inappellabile;

In caso di domanda di ammissione presentate da minorenni, le stesse
dovranno essere controfirmate: dall'esercente la potesta parentale. Il genitore
che sottoscrive la domanda rappresenta il minore a tutti gli effetti nei confronti
dell’associazione e rispaonde verso la- stessa .per tutte le obbllgazeoni
dell’associato mlnorenne

Dmh‘l e doveri degli Assoc:afl

1.
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| soci in regola con le quote sociali e non soggetti a provvedimenti disciplinari;
hanno diritto di partecipare a tutte le attivita promosse dall'Associazione;

Gli associati di maggiore eta, hanno diritto a partecnpare a!la wta assoclatlva
esprimendo il propric voto nell'assemblea dei soci:

Sono eleggibili alle cariche sociali tutti i membri-maggiorenni, che siano in
regola con il versamento della quota associativa.e che non abbiano riportato
condanne penali passate in giudicato per reati non colposi a pene deteritive
superiori ad un anno ovvero a pene che comportine l'interdizione dai pubblici
uffici superiori ad un anno; : - :
Gli associati hanno diritto a prendere visione di tutti gli atti deliberati e di tutta
la documentazione relativa alla gestione dell‘Assomazmne con.la pOSSlbllita
di otienerne copia a loro spese;

Tutte le cariche menzionate nel presente Statuto sono normalmente gratuite,
salvo il rimborso delle spese debitamente documentate sostenute in nome e

e



per conto deli’Associazione e/o per I'assolvimento di uno specifico incarico. E
vietata, comunque, la corresponsione ai componenti gli organi amministrativi
e di controllo di emolumenti individuali annui superiori al compenso massimo
previsto dal D.P.R. n. 645/1994 e dal decreto legge n. 239/1985, convertito
nella legge n. 336/1995, e successive modificazione ed integrazioni;

6. Gli associati che impegnano il loro tempo nell'organizzazione o nella
conduzione delle attivita dell'Associazione possono avere diritto ad un
rimborso spese;

7. Gli associati potrannc mettere a disposizione dell’Associazione beni mobili e
immobili a titolo gratuito per la realizzazione delle attivitd organizzate
dall’Associazione stessa, contribuendo cosl fattivamente al raggiungimento
dello scopo sociale. Detlti soci potranno eventualmente richiedere
all’Associazione il rimborso delle spese di manutenzione e di gestione,
sostenute nel periodo di attivitz e documentate;

8. E compito del Consiglio Direttivo definire tali rimborsi;

9. Gli. associati sono tenuti ad osservare il presente statuto, gli- eventuali
argomenti interni e le deliberazioni legalmente adottate dagli organi
associativi;

~. 10.Gli associati sono tenuti a frequentare I'Associazione, collaborando con gli
b .

AN organi sociali per la realizzazione della finalita associative.

’(.

-3
[
\ B
.8 ;Recesso -Esclusione
C"'
= w h . . . . : :
ey /z 1. La qualifica di associato si perde per recesso, esclusione o a causa di morte;

e 2. Le dimissioni da associato dovranno essere presentate per ISGI ltto al Consugho
Direttivo;
3. L'esclusione sara dellberata dal Con5|gllo Dlrettlvo nei confrontt dell’ assomato

« che non ottemperi alle disposizioni del presente statuto, degli eventuali
- regolamenti e delle deliberazioni adottate dagli organi dell'Associazione;
» che si renda moroso nel versamento del coniributo annuale e , richiamato
“alladempimento dal consiglio direttivo, non ottemperi allo stesso entro 30
giorni; | o ' ; T S I \
« che svolga o tenti di svolgere attivita contrarie "agli interessi °
dell'Associazione:
» chein qualunque modo arrechi danni, anche morali, all'Associazione. //

4. Le deliberazioni prese in materia di esclusmne debbono essere comunicate ai
soci destinatari, mediante lettera o mail presso i recapiti indicati nel libro soci e
devono essere motivaie.

Art. 7 Quote associative e contribuli -
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1. Gli associati sono tenuti a versare il contributo associativo annuale;

2. Tale quota dovra essere determinata annuaimente per l'anno successivo con
delibera del Consiglio Direttivo e in ogni caso non potra essere restituita;

3. Il contributo associativo per il primo anno deve essere versato congiuntamente
alla presentazione della domanda di ammissione; per le annualita successive
dovra essere versato al momento del rinnovo.

4. 1l Consiglio Direttivo puo stabilire che, per la partecipazione a singole attivita,
quali lezioni, corsi e crociere didattiche, organizzate dall'Associazione, sia
stabilito il pagamento di un contributo spese che i pariecipanti sono tenuti
singolarmente a versare.

5. La delibera che identifichera le suddette attivita ed i refativi contributi dovra
essere pubblicata nella bacheca dell'associazione (sul sito) per la relativa
pubblicita;

6. Le quote o i contributi associativi non sono ne trasmissibili ne rivalutabili.

Art. 8 Organi dell'associazjione

s Gli organi sociali §ono.:
ity 0},3\ e l'assemblea dei soci;
» il consiglio direttivo:

j & Il presidente.

‘;l:t:'#Q L'asserﬁblea_ degli associati

1. L'assemblea degli associati & il massimo argano deliberativo dell'associazione
ed & convocata in sessioni ordinarie. & straordinarie. Quando regolarmente
convocata e costituita, essa rappresenta ['universalita degii associati; le
deliberazioni da essa legittimamente adottate -obbligano tutti- gli- associati,
anche se non intervenuti o dissenzien_ti;_!a.convocazionje: dell'assemblea
ordinaria ‘potra essere richiesta al consiglio direttivo da aimeno 1/10 (un 5

- decimo) degli associati in regola con il pagamento delle quote associative /.
all'atto della richiesta, i quali ne pPrepongono Pordine del giorno. In tal caso la A\
convocazione é atto dovuto da parte del consiglio direttivo e 'assemblea dovra
avere luocgo entro trenta giorni dalla data della richiesta;

2. L'assemblea dovra essere convocata presso la sede dell'associazione o,
comunque, in-luogo idoneo garantire ia massima partecipazione degii
associati; Lo

3. La convocazione dellassemblea ordinaria deve avvenire entro un termine
minimo di ofto giorni dalla celebrazione della stessa, mediante affissione dj
‘avviso nella sede dell'associazione, sul proprio sito web o comunicazione agli
associati, a mezzo posta ordinaria, elettronica, fax. Nella convocazione Y(Q/

ﬁ/l/

dell'assemblea devono essere indicati il giorno, if lucgo e l'ora dell'adunanza

-
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della prima e della seconda convocazione e I'ordine del giorno degli argomenti
da trattare;

L'assemblea deve essere convocata, a cura del consiglio direttivo, almena una
volta all’anno, entro quattro mesi dalla chiusura dell'esercizio sociale, per
Fapprovazione del rendiconto economico e finanziario;

L'assemblea & convocata dal consiglio direttivo ogni qual volta, quest'ultimo, ne
ravvisi la necessita;

Spetta all'assemblea deliberare sugli indirizzi e sulle direttive generali
dell'associazione, sulla nomina e la revoca degli organi direttivi
dell'associazione, su tutti gli oggetti attinenti alla gestione dell'associazione
riservati alla sua competenza dal presente statuto o sottoposti al suo esame
dal consiglio direttivo e su tutti gli argomenti attinenti alla vita ed aj rapporti
dell'associazione che non rientrino nella competenza dell'assemblea
straordinaria e che siano legittimamente sottoposti al suo esame:

Le assemblee sono presiedute dal Presidente dell'associazione, in caso di sua
assenza o impedimento, dal vice presidente o da una delle persone
legittimamente intervenute alllassemblea e designata daila maggloranza del
presenti; .o
Il presidente dell’ assemblea nomina un segretario qualora non fosse presente il
segretario del consiglio direttivo; : : =

Il presidente dirige e regola le discussioni e stabilisce le modalita e l'ordine
delle votazioni;

Di ogni assemblea si dovra redlgere apposito verbale firmato dal presuiente
della stessa e dal segretario. Copia dello stesso deve essere messo a
disposizione di tutti ‘gli associati con le formalita ritenute ptu 1donee dal
consiglio direttivo a garantirne la massima diffusione;

In prima convocazione fassemblea ordinaria & regolarmente costituita quando
sia presente la meta pit uno degli associati aventi diritto.. In prima
convocazione I'assemblea straordlnarla e rego!armente costituita quando siano
presenti i 2/3 (due terzi) degli associati aventi diritto. In seconda’ convocaziong,
Iassemblea sia ordinaria che straordinaria, ‘é regolarmente costituita
gualunque 5|a il numero degli associati intervenuti; e T e RS T
Trascorsa un'ora dalla scadenza per- la prima convocazione, se non raggiunto il
quorum costitutivo, l'assemblea pud essere dichiarata non regolarmente
cosiituita e sara quindi valida alia seconda convocazmne quaiunque ssa zl
numero degli intervenuti alia stessa; :
Nelle assemblee hanno diritto al voto gli associati maggiorenni secondo |l
prlnmplo del voto singolo, per gli enti e le persone giuridiche in generalé sara
valido il voto del soggetto legale rappresentante, del procuratore o del delegato
munito di delega semplice, sempre secondo il principio del voto singolo. Le
delibere delle assemblee sono valide, a maggroranza assoluta dei voti, su tutti
gli ‘argomenti posti allordine de! giorno, ‘salvo che suilo - scioglimento




dell’associazione e la devoluzione del patrimonio, per cui occorrera il voto
favorevole dei 3/4 (ire quarti) degli associati;

14.La convocazione dell'assemblea straordinaria deve avvenire entre un termine
minimo di otto giorni dalla celebrazione della stessa, mediante affissione di
avviso con le stesse moedalita dell'assemblea ordinaria (art. 8.3);

15.L'assemblea, di norma, & considerata straordinaria quando si riunisce per
deliberare sulie modificazioni dello statuto, sullo scioglimento del’associazione
e le modalita di liquidazione della stessa.

Art. 10 Consiaglio Direttivo

1. Il Consiglio Direttivo viene eietto dail'assemblea degli associati fra i propri
membri a seguito di libera candidatura;

2. Il Consiglio Direttivo & formato da un minimo di 3 ad un massimo di 7 membri
scelti fra gli associati ed eletti dal’assemblea:

3. | componenti del'Organo direttivo durano in carica, secondo quanto stabilito
dai soci in sede di nomina, a tempo indeterminato, fino a revoca o dimissioni,
ovvero per il periodo di volta in volta determinato dai socj stessi; sono sempre
rieleggibili, salvo revoca o loro dimissioni; possono inoltre essere nominati per
cooptazione sempre che allinterno del consiglio stesso permanga -una
maggioranza di componenti eletti direttamente dail’assemblea. e

-+ . 4. Il Consiglio elegge nel suo seno il Presidente, il Vice Presidente e il

""f-',: ;v.‘\ ; 3 . : 5 g i .. N ’ A &
‘*:Qal Segretario nella prima adunanza dopo l'elezione dell'organo. E facolta del
Yoooek -~ . . . -

Q} £} consiglio eleggere al suo intérno anche un Tesoriere. Qualora cid .non

MO 5 i . . . ; .
£oE } avvenisse, tale carica viene accorpata a quelia del Segretario;

“ 5. Le sedute del Consiglio sono valide quando vi intervenga la maggioranza dei
- componenti in carica. Le deliberazioni sono assunte validamente con il voto
favorevole della maggioranza dei presenti. In caso di parita il voto del
presidente & determinante; : " S ? aRern

8. Paossono essere eletti-membri del consiglio direttivo i soii sogi in regola con |l
pagamento delle quote asscciative, che siano maggiorenni, che - non
ricoprano la medesima carica sociale in altre associazioni:

7. Le deliberazioni del Consiglio, per Ia loro validita, devono ristltare da un
verbale sottoscritto da chi ha presieduto la riunione e dal segretario. Lo
stesso deve essere messo a disposizione di tutti gli associati con lé formalita
ritenute pill idonee dal consiglio direitivo atte a garantime la massimz
diffusione; ' . T

8. Nel caso che per qualsiasi ragione durante il corso dell'esercizio venissero a
mancare uno o pitl consiglieri, | imanenti provvederanno alla [oro sostituzione
nominando i primi tra i non eletti, che rimangono in carica fino allo scadere
dell'intero consiglio. Nellimpossibiiita di attuare detta’ modalita, il consiglio
Puc nominare aitri soci, che rimangono in’ carica fino alla successiva
assemblea, che ne delibera I'eventuale ratifica: R N L
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9. Il Consiglio Direttivo dovra considerarsi sciolto e non pitl in carica gualora per
dimissioni o per qualsiasi altra causa venga a decadere oltre ia meta dei suoi
componenti;

10.11 Consiglio Direttivo si riunisce ogni qualvolta il presidente lo ritenga
necessario, oppure se ne sia fatta richiesta da almeno due consiglieri, senza
formalita. La convocazione & fatta mediante affissione di avviso nella sede
dell'associazione o comunicazione ai consiglieri a mezzo posta ordinaria,
elettronica, o fax, non meno di otto giorni prima della adunanza:

11. Compiti del consiglio direttivo sono:

= Deliberare e quote associative e sulle domande di ammissione dei soci,
sul recesso e I'esclusione dei soci;

« Redigere il rendiconto economico-finanziario consuntivoa da sottoporre
all'assemblea;

= Convocare le assemblee ordinarie dei soci da indire almeno una volta
all'anno e convocare |'assemblea straordinaria qualora lo reputi necessario
0 venga chiesto dai soci;

= Redigere gli eventuali regolamenti interni relativi all'attivita sociale;

= Adaottare i provvedimenti di radiazione verso i soci qualora .si dovessero
rendere necessari;

= Attuare le finalitad previste dallo statuto e Eattuazmne delle delxberazuom
assembileari; : ;

= Compiere tutti gli atti- e Ie operaz:onl per ia corretta ammlnlstraz:one
dell'associazione;

= Stipulare tutti gli atti e contratti inerenti all’attivita sociale: -

= Nominare gli eventuali responsabili delle commissioni di lavoro e dei
settori di attivita in cui si articola la vita dell’associazione.

12.In relazione a specifici incarichi conferiti a ‘taluni membri del Consiglio,
inerenti “alla carica ricoperta, potranno essere rimborsate le spese vive
sostenute per ‘la- trasferta concernente I'espletamento della: mansione,
volontariamente e gratuitamente assolta;

13.1 Consiglio Direttivo puo attnbu;re ad uno o puu dei SUDI membri il potere di
compiere determinati atti o categorie di atli, in nome e per conto
dell'Assomaznone

14.Nel caso in cui uno o pit dei componentl il Con5|gllo Direttivo sia chiamato, i
virtl: di proprie competenze specifiche, a svolgere attivita professmna%e a
favore dell'associazione, dovra essere retribuito per queste specifiche
funzioni, fermo restando che nulla potrd’ essere riconosciuto a fronte

dell'attivita di consigiiere svolta. o | _ A?/
Art. 11 /I Presidente .
1. H Pre5|dente che viene eletio dai consiglio. dlrettlvo ha la firma e la K

rappresentanza legale deli associazione;
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In via autonoma il potere di ordinaria
i il potere di
poteri del Consiglio Direttivo

presidente & attribuito
amministrazione e, previa delibera del Consiglio Direttivo
; .

Al
straordinaria amministrazione
Il Presidente, i :
immediatamente successiva, che egli dovra contestualmente convocare
Il presidente pud delegare all'interno del Consiglio Direttivo la firma per atti
singoli e lo svolgimento delle operazioni connesse alla gestione di conti
] h
]

in caso d'urgenza, assume
chiedendo ratifica allo stesso dei provvedimenti adottati nella riunione
correnti bancari e/o postali. Tali deleghe devono risultare da atti scritti e da

In caso di assenza o di impedimento le sue mansioni vengono esercitate dal
venga

vice presidente o, in assenza, dal membro del Consiglio pili anziano d'eta
nelle quali

apposite delibere
In caso di dimissioni, spetia al Vice Presidente convocare entro 30 giorni il

consiglio direttivo per I'elezione del nuovo presidente

Art.12 /] vice presidente

1. i
impedimento temporanec ed
espressamente delegato. .
II Segretario da esecuzioni alle dcl;bera?lom del- PreSIdente € del Consrgllo
Direttivo, redige i verbali delle riunioni, -attende alla corrlspondenza e ,come

It Vice Presidente sostituisce il presidente in caso .di- sua assenza o
in quelle mansioni
tesoriere, cura 'amministrazione dell associazione e si incarica della tenuta

o ’.;'? \.
'113 i segretan
i

dei libri contabili.nonché delle riscossioni e dei pagamenti da effettuarsi previo

Y

T

.‘.:"-;f-
A
&S
v ":E::;MF
mandato del consiglic direttivo.
2. Nelle assemblee elett!ve & preposto alla verifica dEI poten

¥

art. 14 Anno sociale ed esercizio finanziario
ivio fi

. irio
1. L'anno socialé e l'esercizio finanziario iniziano il 1° gennaio e terminano il 31
dicembre di ciascun anno; : ~
[l consiglio direttivo. redige il rendmonto economlco-f"nanZIarlo consuntivo
dell'associazione da sottoporre all’approvazione assembleare degll associati
entro quattro mesi dalla chiusura dell'esercizio;
Il -rendiconto consuntivo deve informare circa la situazione economico-
finanziaria dell’associazione, con separata indicazione dell’eventuale attivita

commerciale posta in - essere accanto all'attivitd istituzionale: cid anche

3. 1 i
EEES . - ] -
attraverso una separata relazione di accompagnamento; -

4. Il rendiconto deve essere redatto con chiarezza e deve rappresentare in
modo veritiero e corretto la situazione patrimoniale ed economico-finanziaria
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dell'associazione, nel rispetto del principio della trasparenza nei confronti
degli associati.

5. Il rendiconto deve restare depositato presso la sede dell'Associazione come
minimo 8 (otto) giorni prima della data dell'assemblea convocata per la sua
approvazione, a disposizione di tutti gli associati.

Art. 15 Fondo comune — patrimonio

1. Il fondo comune & indivisibile ed & costituito dai contributi associativi, da
eventuali oblazioni, lasciti e donazioni, contributi o liberalita che pervenissero
all'associazione per un miglior conseguimento degli scopi sociali, dai proventi
derivanti dalle attivita organizzate dalil'Associazione e da eventuali avanzi di
gestione. Costituiscono, inoltre, il fondo comune tutti i beni acquistati con gli
introiti di cui sopra e eventuali contributi straordinari, stabiliti dall'Assemblea,
che ne determina 'ammontare;

2. E fatto divieto di distribuire, anche in modo indiretto i proventi delle attivita,
utii o avanzi di gestione, nonché fondi, riserve o capitale salvo che la
destinazicne o la distribuzione non siano imposte dalla legge. .

3. In ogni caso I'eventuale avanzo di gestione sara obbilgatorlamenie remvestlto

- a favore di attlv;ta |ststuzmnal| statutarlamente prev:ste :

!Ar? 16 Sezioni

J &

3;1*:3* 1. L'associazione potra costituire delle sezioni nei luoghi che riterra plu
mf:f» opportuni al fine di megllo raggiungere gli scopl socnah

Art. 17 Pubblicita e frasparenza deqli atti sociali

Oltre alla regolare tenuta dei libri sociali (libro verbali assemblea, libro verbali consiglio

direttivo e libro soci), deve essere assicurata una sostanziale pubblicita e trasparenza
degli atti refativi all'attivita dell'associazione, con particolare. riferimento ai bilanci o
rendiconti annuali. Tali documenti sociali, conservati presso la sede legale, devono
essere messi a disposizione del soci per la consultazione.

Art. 18 Clausola compromissoria

Per tutte le controversie concernenti il presente contratto o connesse al presente
statuto, che dovessero insorgere fra le parti, queste si obbligano a ricorrere al
procedimento di mediazione disciplinato dal regolamento del Servizio di conciliazione
della Camera di Commercio di Palermo, organismo iscritto nel Registro degli Organlsml
di Conciliazione tenuto dal Ministero della Giustizia. Qualora il procedimento di
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mediazione non si concluda con la conciliazione delle controversie, le medesime
saranno risolte mediante un arbitrato disciplinato dal Regolamento Arbitrale deila
Camera di Commercio di Palermo.

Art. 19 Scioglimento

1. Qualora si verifichino eventi ritenuti incompatibili con [Iesistenza
dell'associazione, il Consiglic Direttivo convoca I'assembiea straordinaria dei
soci. Lo scioglimento dell'associazione pud essere deliberato dall'assemblea
dei soci, convocata in seduta straordinaria, con l'approvazione, sia in prima
che in seconda convocazione, di almeno i 3/4 (tre quarti) degli associati
aventi diritto di voto. In caso di scioglimento dell'associazione sara nominato
un liquidatore, scelto anche fra i non soci.

2. Esperita la liquidazione di tutti i beni mobili ed immobili, estinte le obbligazioni
in essere, tutti i beni residui saranno devoluti, al fine di perseguire finalita di
utilita generale, a enti o associazioni che perseguano la promozione e lo
sviluppo dell'attivitd sportiva dilettantistica, sentito I'organismo di controlio
preposto in merito, e salvo diversa destinazione imposta dalia legge.

Art. 20 Norma finale
HER

?, = 1. Per quanto non & espressamente contemplato dal presente statuto, si
_ 5_’.} applicano le disposizioni dello statuto € le norme del codlce civile e le
el dsspos;zmm di [egge vigenti. : o
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